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परशरुाम नगरपालिकाको  लिककत्सक तथा स्वास््यकमी करार सवेामा व्यबस्थापन गन ेसम्बलधि काययलवलि 

२०८०  

प्रस्तावना : 

परशुराम नगरकाययपालिकाको कायायिय र परशुराम नगरपालिका अधतगयत रहकेा स्वास््य संस्थाहरुमा 

लिककत्सक तथा स्वास््यकर्मयहरु  दरवधदी अनुसार स्थायी पदपूर्तय हुन नसकी स्वास््य सेवा प्रवाह गनय कठिनाइ 

भएको र स्थानीय तहको स्वास््य सेवाका स्वीकृत दरवधदीका पदहरुमा काययरत लिककत्सक तथा 

स्वास््यकर्मयहरु अध्ययन तथा असािारण लबदामा रहकेो वा समायोजन भई ठरक्त रहकेो वा िोक सेवा 

आयोगमा माग आकृलत फारम पिाई सकेको तर पूर्तय भई नसकेका, नगरपालिका लभत्र सञ्चालित अस्पताि, 

लबलभन्न वडाहरुमा संिालितस्वास््य िौकी, आिारभूत स्वास््य केधर, शहरी स्वास््य केधरतथा अधय स्वास््य 

इकाइका लबलभन्न पदहरुमा काययरत कमयिारी, प्रयोगशािामा काम गने कमयिारी िगायत अधय आवश्यकताका 

आिारमा सृजना गठरएका पदहरुमा लिककत्सक तथा स्वास््यकमी करार सेवामा लिई स्वास््य सेवा प्रवाहिाई 

सुिारु ,लनयलमत र प्रभावकारी बनाउन आवश्यक भएकोिे ठरक्त पदमा लिककत्सक तथा स्वास््यकमी करारमा 

लिने काययिाई व्यवलस्थत गनय वाञ्छनीय भएकोिे,  

परशुराम नगरपालिकाको प्रशासकीय काययलवलि लनयलमत गने ऐन २०७४ को दफा ०४ वमोलजम परशुराम 

नगर काययपालिकाको वैिकबाट यो काययलवलि स्वीकृत गठर िागु गठरएको छ । 
 

१.सलंिप्त नाम र प्रारम्भ :(क)यस काययलवलि को नाम "परशुराम नगरपालिकाको  लिककत्सक तथा स्वास््यकमी 

करार सेवामा व्यबस्थापन गने सम्बलधि काययलवलि २०८० " रहकेो छ । 

(ख)यो काययलवलि  तुरुधत प्रारम्भ हुनेछ । 

(ग) यो काययलवलि स्थानीय तहिे स्थापना गरेको स्वास््य संस्थाको िालग नगरपालिकाबाट सृजना गठरएका पद 

तथा दरवधदी र संघीय एवं प्रादेलशक सरकारबाट प्राप्त स्वास््य संस्थाको िालग लसजयना गठरएका आवश्यक पद 
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तथा दरवधदी भधदा थप स्वास््य कमी आवश्यकता भएको अवस्थामा नगरकाययपालिको लनणययानुसारको 

प्रालविीककमयिारी ब्यवस्थापनको िालग यो काययलविी िागु हुनेछ । 
 

२.पठरभाषा : लवषय वा प्रसगंिे अको अथय निागेमा यस काययलवलिमा ; 

(क) "अलततयारवािा " भन्नािे स्थानीय तहको तफय बाट करार सम्झौता गनय अलिकार प्राप्त अलिकारी सम्झन ु

पछय । 

(ख) "सेवा" भन्नािे स्थानीय तहिे प्रदान गने स्वास््य सेवा सम्झन ुपछय । 

(ग) "कायायिय" भन्नािे स्थानीय तहको स्वास््य सेवा सगं सम्बलधित कायायियहरु सम्झनु पछय । 

(घ) "करार सेवा" भन्नािे प्रिलित काननु वमोलजम लनलित अवलि तोकी सम्झौताका आिारमा गठरने  करार 

सेवा सम्झनु पछय । 

(ङ) "दगुयम बलस्त" भन्नािे परशुराम नगरपालिका को लवकट िेत्र वडा न.ं२ बसौटी र गोगन ,वडा न.ं७ को 

मिास ,वडा नं. ८ को साइसौनर वडा न.ं ११ को लसमिबधड िेत्रिाई  सम्झनु पछय  । 

(ि) "ऐन " भन्नािे "स्थानीय सरकार सिंािन ऐन ,२०७४ " सम्झनु पछय । 

(छ) "काययलवलि" भन्नािे "परशुराम नगरपालिकाको  लिककत्सक तथा स्वास््यकमी करार सेवामा व्यबस्थापन 

गने सम्बलधि काययलवलि २०८० " िाई सम्झनु पछय । 

(ज) "लिककत्सक वा स्वास््यकमी " भन्नािे दफा ३ (२) वमोलजम स्वास््य सेवा उपिब्ि गराउने गठर व्यबस्था 

भएका कमयिारी सम्झनु पछय । 

(झ) "सलमलत" भन्नािे दफा ५ वमोलजम गठित अधतवायताय तथा सूिीकरण सलमलत सम्झनु पछय । 

३. करार सवेामा जनशलक्त लिन े अलिकार :(१) स्थानीय सेवाको ठरक्त पदमा करार सेवामा जनशलक्त लिन े

अलिकार स्थानीय तहको काययपालिकािाई हुनेछ । 

(२) यस काययलवलि वमोलजम करार सेवाका िालग छनोट भएका लिककत्सक वा स्वास््यकमी संग प्रिलित 

कानुन वमोलजम अलिकार प्राप्त अलततयारवािािे करार सम्झौता गठर काममा िगाउन सके्नछ ।  
 

४. योग्यता : यस काययलवलि वमोलजम करार सेवामा रही स्वास््य सेवा प्रदान गनयका िालग लिककत्सक वा 

स्वास््यकमीिे सो पद का िालग लनिायठरत धयुनतम शैलिक योग्यता र देहाय वमोलजम को योग्यता हााँलसि 

गरेको हुनुपदयछ । 

(क) सहायक तहको पदमा १८ बषय उमेर पुरा भइ ४० बषय उमेर ननाघेको ,   

(ख) अलिकृत तहको पदमा २१ बषय उमेर पुरा भइ ४० बषय उमेर ननाघेको , 

(ग)माधयता प्राप्त शैलिक संस्थाबाट सम्बलधित पदका िालग आवश्यक धयुनतम शैलिक योग्यता हााँलसि गठर 

प्रिलित काननु वमोलजम स्थापना भएका स्वास््य सम्बलधि कुनै व्यबसालयक पठरषदमा  दताय भएको हुनुपनेछ ।  

(घ) भलवष्यमा सरकारी सेवाको लनलमत्त अयोग्य िहठरन ेगठर सेवाबाट बखायस्त नभएको । 

(ङ) नेपािी नागठरक  

(ि) प्रिलित काननु वमोलजम अयोग्य नभएको  
 

५. सवेा करार सम्बलधि प्रकिया एव ं काययलवलि : (१) स्थानीय तहका स्वास््य संस्थामा देहाय वमोलजमका 

पदमा करार सेवामा लिककत्सक वा स्वास््यकमी र अधय कमयिारी लिन सककनेछ ; 

(क) कुनै लिककत्सक वा स्वास््यकमी अध्ययन वा असािारण लबदामा बसेको अवलिभर । 

(ख) सेवाको कुन ै पद कुनै कारणवस ठरक्त हुन गइ सो माग आकृलत फारम भठर िोकसेवा आयोगमा पिाई 

सकेको तर पदपूर्तय भइ नसकेको अवलि भर । 

(ग) कमयिारी समायोजन ऐन अनुसार समायोजन भइ ठरक्त रहकेो तर पदपूर्तय नभएको अवलिभर । 
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(२) करार सेवा लिनका िालग आवश्यक पद संतया र यसका िालग धयुनतम आवश्यक योग्यता समेत स्पस्ट 

खुिाई धयुनतम १५ कदनको सूिना प्रकालसत गठर ईच्छुक उमेदवार हरुबाट दरखास्त आह्वान गनुयपनेछ । 

(३) आवेदन दस्तुर नगरपालिकाबाट लनिायरण भए वमोलजम हुनेछ । 

(४)उपयुक्त उमेदवार छनोटका िालग लबज्ञ सलहतको कलम्तमा ३ जना सदस्य रहकेो छनोट सलमलत गिन 

गनुयपनेछ । करारमा कमयिारी छनोट गनय देहाय वमोलजमको एक छनोट सलमलत रहनछे । 

(क) प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत  - संयोजक   

      प्रशासकीय  प्रमुख   -   सदस्य  

     स्वास््य शाखा प्रमुख – सदस्य सलिब 

(ख) सलमलतिे आवश्यकताका आिारमा अधय ब्यलक्तिाई आमाधत्रण गनय सके्नछ । 

(५) (क) छनोट सलमलतिे लिलखत वा मौलखक वा दवुै परीिाको माध्यम बाट उम्मेदवार छनोट गनय सके्नछ । 

(ख) उपदफा ५ क मा जुनसकैु कुरा िेलखएता पलन कमयिारी छनोट सलमलति ेसंलिप्त सुिी प्रकाशन गठर मौलखक 

परीिाको माध्यम बाट पलन उमेदवार छनोट गनय बािा पुयायउने छैन । छनोट सलमलत आफैिे एक जना लबज्ञ 

समेत रहने गठर छुटै्ट अधतवायताय सलमलत गिन गठर अधतवायताय लिन सके्नछ । 

(६) उमेदवार छनोट प्रकियाको िालग आवश्यक पाठ्यिम सम्बलधित पदका िालग िोकसेवा आयोगिे लनिायरण 

गरे वमोलजम हुनेछ । 

(७) छनोट सलमलतिे करार सेवामा काममा िगाउने उमेदवार लसफाठरस गदाय कलम्तमा दइु जना र उपिब्ि भए 

सम्म ठरक्त पदको ३० % सम्म बैकलपपक उमेदवार को रुपमा लसफाठरस गनय सके्नछ । 

 (८) छनौट सलमलतिे लसफाठरस गरेको उमेदवार संग नगरपालिकािे सेवा करार सम्झौता गठर लनलित अवलि 

तोकी सेवा करार सम्झौता गनुय पनेछ । 

(९) करार सेवामा काममा िागेका कमयिारीिे पाउने सुलविा िगाएतका लवषय प्रिलित काननु वमोलजम हुनेछ 

। यस्ता सेवा सुलविा करार सम्झौतामा उपिेख गनुयपनेछ ।तर स्थानीय तहको काययपालिकािे कायय प्रकृती, 

जोलखम िगाएतका लबषय हरेी थप सेवा सुलविा उपिब्ि गराउन बािा पने छैन । 
 

६.उम्मदेवार को पठरिण एव ं लसफाठरस सम्बलधि व्यबस्था :(१) छनोट सलमलतिे लनष्पि रुपमा प्रलतष्पिाय 

गराई योग्य र उपयुक्त उमेदवार छनोट गनुय पने छ । 

(२) अधतवायतायमा छनोट सलमलतिे लनिायरण गरे वमोलजमको मुपयांकन फारम प्रयोग गनुय पनेछ । 

(३) छनोट सलमलतिे वा अधतवायताय सलमलतका अध्यि वा सदस्य कुन ैउमेदवार संग नलजकको नाता सम्बधि पने 

भएमा त्यस्ता अध्यि वा सदस्यिे उक्त छनोट प्रकियामा सहभागी हुनहुुदैन ।नाता नपने स्वयम् घोषणा गनुय पने 

छ ।यसरी  घोषणा नगरी सलमलतमा  समावेश भई काम कारवाही भएको प्रमालणत भएमा सो मुपयांकन  रद्द 

हुनेछ । 

(४) अधतवायतायमा कुि अंकको ७०%भधदा बढी वा ४०%भधदा कम अंक कदन पाइन ेछैन ।सो भधदा घटी वा बढी 

अंक कदनु परेमा सो को स्पस्ट कारण खोपनु पनेछ ।कारण नखोिी घटी वा बढी अंक कदएमा सलमलतका कलम्तमा 

५०% सदस्यिे यसरी कारण नखोिेको अवस्थामा बढीमा ७०% र घटीमा ४०% अंक मात्र कायम हुनेछ । 
 

७. सवेा करार सम्बलधि अधय व्यबस्था : (१) करार सेवामा छनोट भएका उमेदवार हरुिाई करार सम्झौताका 

िालग सम्बलधित कायायियमा सम्पकय  राख्न ७ कदनको म्याद राखी सूिना कदनुपनेछ । 

(२) उपदफा १ वमोलजमको अवलि लभत्र करार सम्झौता गनय आउने सुलिकृत उमेदवार संग कायायियिे अनुसूिी 

२ बमोलजमको ढािा मा करार सम्झौता गनुय पनेछ ।उक्त अवलि लभत्र सम्पकय  राख्न नआएमा िमसः बैकलपपत 

उमेदवार िाइ सूिना कदई करार गनय सककनेछ । 
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(३)उपदफा २ वमोलजम करार गरे पिात अनुसूिी ३ वमोलजमको पत्र कायायियिे सुलिकृत उमेदवार िाइ 

कदनुपने छ ।सेवा करार सम्झौता गदाय देहायको लवषय खुिाई गनुय पनेछ । 

(क) सेवा करार सम्झौताको अलिकतम अवलि , 

(ख) सेवा करारमा रही गनुय पने कामको लबबरण , 

(ग) सेवाका शतय र सुलविा  

(घ) करार भंग हुने अवस्था  

(ङ) कायय सम्पादन र लबदा िगायतका अधय लवषयहरु  
 

८. करार सवेाको अवलि :करार सेवाको अवलि िािु आर्थयक बषय ननाघ्न ेगठर बढीमा ६ मलहना सम्म हुनेछ ।  
 

९. म्याद थप सम्बलधि व्यबस्था : (१) दफा ५ वमोलजमको अवस्था लवद्यमान रहकेो अवस्थामा सेवा करार 

सम्झौता गठर सेवा प्रदान गठर रहकेा लिककत्सक वा स्वास््यकमी र कमयिारीको काययसम्पादन स्तर हरेी एक 

पटकमा ६ मलहना नबढ्ने गठर म्याद थप गनय सककनेछ । 

(२) यो लनदेलशका िागु हुनु पुवय करार सम्झौता गठर रहकेा व्यालक्तका हकमा समेत उपदफा १ वमोलजमको 

व्यबस्था िागु हुनेछ । 
 
 
 

१०.करार सवेास समाप्त हुन े: देहायको अवस्थामा करार सेवा समाप्त हुनेछ । 

(क) करार सेवामा लिएको व्यालक्तको सेवा सधतोषजनक नभएको वा पदीय दालयत्व वहन गनय नसकेको भलन 

लनज काययरत कायायियिे गरेको लसफाठरस का आिारमा अलततयारवािाि े करार सम्झौता भंग गरेमा , तर 

त्यसरी सम्झौता भंग गनुय अलघ लनजिाई आफ्नो सफाई पेश गने मौका कदनुपनेछ । 

(ख) स्वास््य सेवा सम्बलधि प्रिलित काननुमा रहकेा आिरण वा पदीय अनुसासन लवपठरत कायय गरेमा  

(ग) करार सेवामा काम गन ेव्यालक्तिे  सेवाबाट अिग हुनको िालग एक मलहना अगावै अलततयारवािािाई 

त्यस्तो सूिना कदएमा  

(घ) अध्ययन वा असािारण लवदामा वसेको लिककत्सक वा स्वास््यकमी को पदमा करार सेवामा रहकेा 

कमयिारीको हकमा त्यस्तो लबदामा वसेको कमयिारी आफ्नो पदमा हालजर भएमा  

(ङ) िोकसेवा आयोग वा प्रदेश िोक सेवा आयोगबाट त्यस्तो पदमा स्थायी पदपूर्तय भएमा  

(ि)अध्ययन वा असािारण लबदामा रहकेो अवस्थामा वा ठरक्त पदमा करारमा रहकेो अवस्थामा त्यस्तो पदमा 

अधय कुनै स्थायी कमयिारी  सरुवा भइ पदपूर्तय भएमा ।  

(छ) नगरिेत्र लभत्र रहकेा ठरक्त स्थाई दरबधदीमा स्थाई पदपूर्तय हुदा सोलह पदमा करार सेवामा रहकेा कलनस्ट 

कमयिारीहरुबाट पदमुक्त गठरने छ । 
 

११. करार सवेामा रहन ेकमयिारीि ेपाउन ेसवेा सलुबिा :  करार सेवामा रहन ेकमयिारीको सेवा सुलबिा देहाय 

बमोलजम हुनेछ । 

(क) करार सेवाका कमयिारीहरुिे आवश्यकतानसुार साबयजलनक लबदामा समेत काम गनुयपनेछ । साबयजलनक 

लबदामा काम गरे बाफत लनजिे सट्टा लबदा वा सो बाफतको सुलविा पाउनेछ । 
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(ख) करार सेवामा रहकेा कमयिारीिे साबयजलनक लबदा बाहके प्रत्येक मलहना १ कदन लबदा पाउनेछ । सट्टा लबदा 

बाहके अधय कदन कायायियमा लबना सुिना अनुपलस्थत कमयिारीिे त्यस्तो अनुपलस्थत कदनको तिब भत्ता पाउन े

छैन । 

(ग) प्रिलित कानून बमोलजम नेपाि सरकारबाट लनिायठरत पाठरश्रलमक उपिब्ि गराउन नसककएको अवस्थामा 

प्रत्येक आर्थयक वषयमा नगरसभाको लनणययानुसार कमयिारीको पाठरश्रलमक तोककनेछ । साथ ै उपिेलखत 

पाठरश्रलमकको व्यवस्था नहुञ्जेि सम्म नगरकाययपालिकाबाट लनणयय गरी कमयिारीहरुको धयूनतम पाठरश्रलमक  

देहाय बमोलजम हुनेछ । देहाय बमोलजमको सेवा सुलविा नगरकाययपालिकाबाट लनणयय भए पिात िागु हुनेछ । 

(१)करार सेवाको श्रेणी लवलहन तहको पाठरश्रलमक धयुनतम मालसक रु १५०००/- हुनछे । 

(२) करार सेवाको सहायक िौथो तहको पाठरश्रलमक  धयनुतम मालसक रु १८०००/- हुनेछ । 

(३)करार सेवाको सहायक पााँिौं तहको पाठरश्रलमक  धयुनतम मालसक रु २१०००/- हुनेछ । 

(४) प्रोत्साहन भत्ता स्वरुप सेवा अवलिको आिारमा प्रलत बषय सेवा अवलिको मालसक रु ५००/- का दरि े

उपिब्ि गराइने छ । सेवा अवलि गणना गदाय अलिकतम सेवा अबलि १० बषय सम्मको मात्र गणना गठरने छ । 

  (५) कायय प्रकृती िगायतका जोलखम हरेी प्रयोगशािामा काम गने करार सेवाका कमयिारीिाइ 

लनयमानुसारको शुरु तिब स्केिको २५ % थप जोलखम भत्ता उपिब्ि गराइने छ । 

   (६) नगरपालिका लभत्रका दगुयम बलस्तहरुमा सेवा गने करार सेवाका स्वास््यकमीहरुिाई मालसक ४०००/- 

का दरिे दगुयम भत्ता उपिब्ि गराइने छ । 

(घ)करार सेवामा रही कलम्तमा ६ मलहना भधदा बढी लनरधतर सेवा गने कमयिारीिाई प्रत्येक बषय १ मलहना को 

तिब बराबरको रकम िााँड पबय खिय बाफत कदईने छ । 

(ङ) करार सेवामा रहकेा कमयिारीहरुिाइ लनयमानुसार पोशाक खिय पाइने छ । 

(ि) सेवा सुलबिा सम्बलधि अधय व्यवस्था करार सम्झौतामा उपिेख भए बमोलजम हुनछे ।  

१२. करार सवेामा रहकेा कमयिारीको सरुवा सम्बलधि व्यवस्था :    (क) एउटा स्वास््य संस्थामा करार 

सम्झौता गठर काययरत व्यलक्त समयावलि समाप्त हुाँदाका बखत अको स्वास््य संस्थामा सोलह प्रकारको जनशलक्त 

आबश्यक भएमा सो स्वास््य संस्थामा खटाउन कुनै बािा पने छैन ।  

(ख) करार सेवामा रहकेा कमयिारीिाइ नगरपालिकाको आवश्यकताका आिारमा नगर भठरका जनुसकैु 

स्वास््य संस्थामा काजमा वा सरुवा गनय सककनेछ । यसठर करार सेवामा रहकेा कमयिारीको सरुवा वा काजमा 

पिाउदा सम्बलधित स्वास््य संस्था संिािन तथा ब्यबस्थापन सलमलतको लनणयय र सम्बलधित वडा कायायियको 

लसफाठरस आबश्यक पनेछ । 
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१३. काययलवलिको व्यातया : यो काययलवलि कायायधवयन गने िममा कुनै वािा अड्काउ परेमा परशुराम 

नगरकाययपालिकािे आवश्यक व्यातया वा लनणयय गरे बमोलजम हुनेछ । 

प्रमाणीकरण मममि: २०८०/०९/२५ 

               आज्ञाले 

             कृष्णदेव जोशी 
              प्रमखु प्रशासकीय अमिकृि 

 


